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Agentes de

higienizacao
atuam em
hospitais
O negoécio da

Monteverde sempre foi
limpeza e conservagao.
Mas tem um setor que a
empresa se preocupa de
modo especial quando
executa suas tarefas.
Trata-se do  setor
hospitalar. A Monteverde
tem mais de quatrocentas
pessoas envolvidas na
higienizagdo e na
prevengdo de infecgdo de
varios hospitais do Rio de
Janeiro.

Os agentes de
higienizagio da
Monteverde recebem

treinamento especial e
sdio conscientizados para
a importancia do trabalho
de limpeza e conservagio
desenvolvidos nas dreas
hospitares ¢ ambula-
toriais.

A Monteverde atende
0s mais importantes
estabelecimentos que tratam
da satde do Rio de Janeiro,
Entre eles, diversos
Hospitais Estaduais ¢
Municipais.
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MONTEVERDE FAZ MANUTENCAO NO
PANTEAO DA PATRIA PARA EXPOSICAO

Uma equipe de
funciondrios da Monteverde
realizou uma limpeza completa
do Panteio da Patna,
localizado na Praga dos Trés
Poderes, em Brasilia.
Considerado um dos cartoes
postais da Capital Federal, o
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Pantedo é um nroielo

arquitetonico de Oscar
Niemeyer, construido para
registrar os 1deais de liberdade
¢ de democracia de toda a
Nagio Brasileira

Pela primeira vez
desde que foi naugurado, o
Pantedo serd utilizado para
uma atividade pablica Do dia

29 de outubro até 7 de
dezembro, os brasilienses
poderdo ver a Exposigdo
“Gravuras de Goya™ As vinas
gravuras do pintor espanhol ja
visitaram as principais capitais
do mundo. No Brasil, elas jd
foram expostas em Sdo Paulo,
Rio e agora Brasiha.

A Monteverde
sempre gostou de desafios
Alds, a vida do fundador da
empresa Bernardo
Monteverde foi um desafio
constante ¢ permanente,
sempre superando barreiras
e vencendo etapas A criagio
de Brasilia ¢ sua construgio
no Planalto Central foi um
desses exemplos. Poucos
brasileiros acreditavam nesta
aventura, nos idos da metade
dos anos 50

Apenas Juscelino
Kubilschek ¢ alguns poucos
VISIONANOs lomaram coragenm
naguela primeira hora.

|
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Bernardo Monteverde estava
entre aqueles que apostaram que
sonhar era possivel Desde 1959
que a Monteverde fundou uma
filial em Brasiha. Antes mesmo
da sua inauguragdo ohcal em
1960.

Desafios. Esta ¢ uma
palavra que nos seduz. Hoje a
enmpresa entra numa nova fase.
Uma fase de modernizagio ¢
busca de novos mercados. A
determinagdo de Bernardo
Monteverde nos serve de
inspiragiio. O pais hoje € outro,
sem intlagiio e numa economia
globalizada, onde a redugiio de
custos de produgdo e a

quahidade dos servigos e
produtos sdo essencius.

Necessitamos crescer,
expandir nossos negdcios. A
filial de Brasilia vem [azendo um
esforgo sigmficativo nesta
diregio. Mas para alcangarmos
estes objetivos ndo basta
apenas a nossa vontade E
preciso que todos na empresa
s¢ unam nesle esforgo. Do
funcionano mais humilde ao
mais graduado, evitando
desperdicios, retrabalho e mau
uso dos equipamentos. Todos
num s6 esforgo em prol da
Monteverde




Gente da Monteverde

Vilmar da Silva Burgos

“Dr. Bernardo foi um pai pra mim”

Simpiticy,
respeitoso ¢ considerado
“boa gente” por seus
colegas de rabalho. Assim
¢ Vilmar da Silva Burgos
ou simplesmente “Seo”
Vilmar. Com 58 anos bem
vividos, esse piauiense de
Teresina estd na
Monteverde ha 17 anos,
sendo gue 14 deles vividos
em Brasilia, onde exerce a
fungdo de

Monteverde comegaram a

fazer parte de sua vida. A
mae de Vilmar, dona Olga
Nana da Silva, morava em
um prédio da Predial, na
rua Orlando Rangel, n° 35.
Dr. Bernardo Monteverde
conhecia rodos  os
inquilinos da Predial. Dona
Olga pediu ao Jader,
eletricista, que ainda
trabalha na Monteverde,

motorista
na empresa.
A
histéria da
vida de
v F Al
Vilmar se
assemelha
com a de
muitos
funciondrios
d a
Monteverde.
i, m 4o
ligagdo

muito forte
e profunda com o fundador
Bernardo Monteverde.

Aos 15 anos de idade
Vilmar foi para o Rio de
Janetro. Logo conseguiu wm
emprego, aprendeu a
dirigir ¢ a entender de
mecdnica de automovets.
Em 1960 voltou para a
terrinha. Casou-se com
dona Joana Odorico du
Silva Burgos e constituiu
familia. Porém, wm enfarto
mudou todo o rumo de sua
vida.

Em 1980 retornou
para o Rio de Janeiro em
busca de melhores
condigdes para rratar de
sua saude. A partir dai a
Monteverde e Dr. Bernardo
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que pedisse ao Dr.
Bernardo um emprego de
motorista para Vilmar.
Segundo as palavras
do proprio Vilmar, o Dr.
Bernardo Monteverde foi
até a casa de sua mde, ¢
disse “porque a senhora
ndo me falou hd maiys
tempo. Mande o rapaz falar
com Sr. Caldas para

ser efetivado”. A partir dal

Vilmar passou a ter uma
convivéncia com a
Monteverde que dura 17
anos.

Para Vilmar, ter
conhecido a familia
Monteverde “foi uma das
grandes coisas  que
aconteceu na minha vida.

Tenho grande admiragdo
por todos eles ¢
agradecimento por tudo
que fizeram por mim”.
Vilmar ressalta ainda a
estima que tem por D.
Esterzinha e pelos seus
filhos, William, Paulo e
David.

Em 1983, “seo”
Vilmar ¢ a familia, agora
com um neto de dois meses
da  filha
8 Adélia, fo-

Sl
'7"&:"-“1 convidados
pelo  Dr.
Bernardo
Monteverde
para se
transferirem
o iy a
Brasilia.
Convite
feito, convite
aceito. Para
surpresa de
Vilmar, o
proprio Dr. Bernardo foi
recebé-los na Rodovidria
de Brasilia. “Ele colocou
meu neto de dois meses no
colo ¢ brincou com a
crianga. Aquele gesto me
comove até hoje. Dr.
Bernardo sempre foi muito
humanao™, afirma Vilmar.

Como motorista do
Dr. Bernardo Monteverde,
Vilmar viveu muito perto do
fundador da empresa. “Ele
sempre disse para a gente
aser honesto e tratar muito
bem as pessoas sem fazer
distingdo de ninguém. Ele
foi um pai pra mim”, disse
Vilmar

Coluna

“Frase do més”

O Informativo
Monteverde promoverd a
partir do préximo nimero o
concurso “Frase do més”
entre os funcionario da
empresa.

A melhor frase de
cada més sobre a
Monteverde serd publicada,
em destaque com 0 nome
do autor @ setor e a cidade
onde trabalha.

Entregue a sua frase
aos fiscais ou encarregados
na sua area de trabalho.

Participe! Esta ¢ uma
oportunidade de mostrar os
seus talentos.
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Senhores diretores,
Goster muito do 1°
Informativo distnbuido pela
Monteverde.Como sugestio
gostana de ver publicado no
jJornal uma se¢io de poesias,
dicas de boas leituras, ou
mensagens de cunho
l'cllgiU\U.

Espero que essas minhas
sugestoes sejam bem
recebidas pela diretona da
Monteverde. Parabens.
Alenciosamente,

Francisco Machado-DF



MONTEVERDE CUIDA BEM DO SEU PESSOAL

er i 1 do ramo d Impe

ir naros ¢ Con

propria (foto)

em Brasthia Ela ¢ a mais tradicional
¢ conservagdo do Distriro Federal A Monteverde conta

wdeqguada em todas as suas dreas para o pronto atendimento de
recnologia especializada para sua vasta clientela. Assim
om 58 anos bons servigos

Seu bem-estar é a nossa meta

Como receber vale-transporte

A questiio dos beneficios dos
funciondrios da Monteverde é um
assunto tratado com bastante
seriedade.

Em Brasilia, todo o controle
dos vales-transportes dos
funcionarios da Monteverde ¢
feito por uma equipe especializada.

No pagamento, junto com o
contracheque do més, os
funciondrios da Monteverde
recebem os vales-transportes ¢ 0s
tickets-refei¢io. A entrega €
sempre feita pelos Segurangas, nos
locais de trabalho.

Para solicitar a licenca
paternidade, o que é preciso?

A legislagdo trabalhista brasileira
prevé que quando nasce o filho de um
trabalhador, devidamente cadastrado
em uma empresa, cle tem direito a 5
(cinco) dias seguidos de dispensa ao
servigo. Mas para obter esse beneficio
¢ preciso tomar algumas providéncias.
O funciondrio deve solicitar na
maternidade ou hospital onde a cnanga
nasceu uma Declaragio de Nascido
Vivo. A entrega da declaragio ¢
obngaténa. Com ela o pai ou a mie da
crianga faz o Registro de Nascimento
no Cartono. Uma cépia da declaragio
deve ser encaminhada ao
Departamento de Pessoal da
Monteverde para que o funciondrio
possa gozar da dispensa. A copia da
declaragio deve ser anexada a tolha
de ponto no local de servigo ou
entregue ao Fiscal para que s¢ja
remetida & Monteverde.

Para efeito do recebimento do
salario familia, quando aparece mais
dependentes, o funciondrio deve
encaminhar através do Fiscal ou
Encarregado de drea a copia da
Certidao de Nascimento e caopia do
Cartdo de Vacinas, em dia.

Como e quando se deve
entregar um atestado médico em caso
de doenga? E quando a cegonha nos
visita, como devemos fazer para
usufruirmos da licenga que temos
direito?

Essas e outras tantas dividas sio
bastante comuns no cotidiano dos
funciondrios das empresas.
Invaniavelmente, o Departamento de
Pessoal responde dianamente a essas
mesma perguntas.

Por isso, o Informativo
Monteverde trard em todos os

nimeros os esclarecimentos sobre
varios assuntos de interesse dos
funciondrios da empresa. Ao tirarmos
essas dividas evitaremos perda de
tempo e maior rapidez no usufruto dos
beneficios.

A enfermeira Zenewda Vierra atende funciondna
Como entregar atestado médico

A legislagio trabalhista ¢ as
normas internas de cada empresa exigem
alguns procedimentos do funciondrio em
caso de falta ao trabalho por causa de
doenga.

A norma da Monteverde prevé
que o atestado médico emindo por
profissional da Rede Publica de Saude
ou particular tem que ser homologado
pelo médico da Monteverde,
espectalizado em Medicina do Trabalho
O prazo para entrega do atestado
médico para homologagio ¢ de 48 horas.

Se o funciondno estiver
impossibilitado de entregar pessoalmente
o atestado medico ao Fiscal de drea, ao
Encarregado de setor ou no
Departamento de Pessoal da empresa,
dentro do prazo maximo de 48 horas para
homologagio, deve solicitar
imediatamente que um parente ou amigo
o laga.



Natal da
crianca pobre
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A Federagio
do Co-mércio de
Brasiha langou uma
campanha  para
tornar maus feliz o
natal das cri-angas
pobres do Distrito
Federal. Ammciativa
dos empresinos de Brasilia ¢ um exemplo
para o resto do pais

A Campanha Natal da Crianga da
Fecomércio, liderada por seu ilustre
presidente Dr. Sergio Koffes, rompeu com o
hidbito da contnbuigio com as “carxinhas de
Natal” e a0 mesmo tempo levantari recursos
que serdo utihzados na programagiio de
agOes para tirar 0S meninos ¢ meninas das
ruas

Através do numero 900-6000, cedido
pela Telebrasilia, todos poderdo doar RS 3,00
para a campanha, concorrendo também ao
sorteio de quatro veiculos Ka. De outubro a
dezembro, a sociedade brasiliense estard
engajada para tommar o Natal de 97 diferente

A Monteverde ndo podia deixar de
solidanzar-se com a campanha da
Fecomércio, exortando as Federagbes do
Comércio dos outros estados a seguirem o
exemplo de Brastha
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Brasilia nasceu com Catetinho

O brasiliense ja tem de volta um dos
principais marcos da histéna da cidade e
mais uma opgao de lazer e turismo. O
Catetinho (foto), a primeira residéncia
oficial do presidente Juscelino Kubitschek
no Distrito Federal, foi reinaugurado com
uma grande festa.

A Monteverde participou
ativamente da festa. Depois dos servigos
de recuperagdo do ““Paldcio de Tidbuas™,
como ¢ chamado carinhosamente o
Catetinho, a Monteverde entrou em agio
e fez todo o trabalho de limpeza e

Bernardo Monteverde: O homem é o objetivo maior

Bernardo Monteverde sempre
andou a frente do seu tempo, tanto como
homem de negdeios como ser humano,
no sentido de mostrar-se generoso com
os seus semelhantes Esta visio
humanistica de Bernardo Monteverde
no gerenciamento da empresa ¢ uma
marca registrada. E a Monteverde
sempre trilhou os caminhos indicados
pelo fundador: O bem-estar e a
dignidade dos homens sio sempre
valores mestimdveis. Esta visio social
na atividade econOémica fica bem
evidenciada em duas citagdes de
Bernardo Monteverde:

M “Onde houver plenitude de
consciéncia, boa vontade e fontes

geradoras de harmonia, haverd paz,
compreensdo ¢ trabalho fecundo,
satistazendo amplamente os objetivos de
todos™

M “Para o triunfo ¢ progresso da nossa
empresa ¢ Necessirio que promovamos o
homem, através da dignificagio e
valorizagio dos nossos colaboradores. Ou
seja, colocando o homem em primeiro
plano, em meio a um ambiente de trabalho
harmonioso, onde (rutifiquem o afeto, a
amuzade e a lealdade™

conservagio do prédio.

A construgido do Catetinho,
chamado assim em homenagem
ao Paldcio do Catete, no Rio de
Janeiro, onde funcionava a sede do
Governo, foirealizada em apenas
10 dias. Também chamado de
“Paldcio de Tabuas’, porque foi
construido todo em madeira, o
prédio representa o passado de
pioneirismo ¢ aventura quando da
transferéncia da Capital para o
Planalto Central.

Em caso de dividas
sobre direitos e deveres
trabalhista procure sempre
0 Encarregado de drea ou
0 Fiscal de turma. Eles sdo
ds pessoas certas para
orientd-lo e para que vocé
fique bem informado. O
atendimento ¢ imediato.
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