Fundador: Bernardo Monteverde

IMPRESSO |
" BRASILIA/RIO
JANEIRO

]
|
i
1998
Anoln24

Comegamos mais um
ano de trabalho. Neste
momenie vdrios setores da
nossa economia estdo
enfrentando dificuldades.
Mas os grandes homens
sempre se aproveitaram
desies momentos dificels
para realizarem grandes
obras. Bernardo Monteverde
superou vdrios deles, com
tenacidade e forca de
vontade. Mas em nenhum
momento ele se esqueceu de
que as vilorias, sejam no
campo empresartal ou
pessoal, passam neces-
sariamente pela unido das
pessoas em tormo de causas
COMuns.

Hoje a Monteverde
tem mais de dois mil
empregados rrmanados em
um objetive comum que ¢
fazer com gque a nossa
empresd gere mais empregos
e que encha de alegria os
lares, com pdo e saude.

A familia Monteverde
estd trangiila. O nosso
pensamento ¢ onmista. Com
o grande patriménio da
Monteverde, que ¢é v seu
pessoal, nada nos ame-
drontard.Estamos
conscientes dos desafios.
1998 serd um ano venturoso

ede pleno sucesso’

MONTEVERDE REALIZA SEMANA  Empregados da

A Monteverde € uma
empresa com mais de meio
século no setor de
engenharia, limpeza e
manutencdo. Hoje, ela
emprega mais de duas mil
pessoas. Por isso a
Monteverde nao descuida da
seguranga do seu pessoal.
No més de dezembro
passado a filial de Brasilia
realizou dois eventos
importantes neste campo.
Os empregados elegeram
seus representantes para a
CIPA, Comissio Interna de

DE PREVENCAO DE ACIDENTES

Funciondrios aprendem como usar o extintor de incéndio

Prevencdo de Acidentese o
Setor de Engenharia,
Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMET)
promoveu a III Semana
Interna de Prevengio de
Acidentes do Trabalho. As
palestras foram organizadas
pelo engenheiro Antonio
Odilon Ferreira de Oliveira,
responsavel pelo SESMET
e pelo Dr. André Saddi,
médico do Trabalho da
Monteverde.

Mais informagoes na

pig. 3

Depois de um ano de
trabalho 4rduo, os
empregados da
Monteverde resolveram
aproveitar as festas de fim
de ano e fizeram uma bonita
festa de confraternizagio.
Todos se cotizaram e no
tltmo dia 13 de dezembro
- promoveram um animado

FESTA DE FIM DE ANO REUNE COLEGAS

churrasco na chicara do
Eng®. Odilon. Durante todo
o dia os empregados se
divertiram com brincadeiras
ao ar livre, banhos de
piscina, jogos e passeios a
cavalo. A festa transcorreu
em perfeita paz e harmonia.
Parabéns pela organizagdo!

Monteverde sao
destaques no Rio

O Hospital Carlos
Chagas, no Rio Janeiro, ¢ um
dos grandes centros de
atendimento de saide da
populagio carioca,
principalmente de Marechal
Hermes e outros bairros
proximos.

O hospital chega a
receber diariamente cerca de
300 pacientes na emergéncia
e outros 700 nos ambulat6rios.

Inaugurado ha mais de
60 anos, o Carlos Chagas
passou por uma boa reforma.
As paredes estio pintadas em
cores claras e o chio estd
limpissimo. Quem anda pelos
ambulat6rios e enfermanas ja
sentiu a diferenga.

A diferanga é que a
Monteverde vem cuidando da
limpeza e da conservagio do
Hospital Carlos Chagas,
evitando a infecgiio hospitalar,
proporcionando satide ¢ bem-
estar para quem procura
aquele hospital publico.

A parceria da
Monteverde com o Governo
Estadual do Rio de Janeiro
vem demonstrar que a
terceirizagiio dos servigos de
limpeza e conservagio traz
além de economia, eficiéncia
¢ qualidade.

Os agentes de
higienizagiio da Monteverde
silo reciclados
semestralmente com palestras
sobre o tema “infecgdo
hospitalar”.



Gente da Monteverde

lealdade com

faceis até

mais as
obrigagdes.

pessoas.

como servente.

gosto  de

A Mon-teverde
tem orgutho de todos
0s seus empregados,
da dedicagio e da
que
exercem suas tarefas
didnas, desde as mais
as mais
complexas. Mas nio
podemos deixar de
homenagear aqueles
que sempre cumprem a

suas
Aos 76
anos, ainda trabalhando
duro. Valdemar Sanros
Silva é uma dessas
Funciondrio
padriao da Monteverde,
o senhor Valdemar ¢ o
mais antigo empregado
em um unico setor. Ele
estd hd quase 30 anos
prestando servigos a
Biblioteca Nacional,
no Rio de Janeiro,

Sistemdtico,
Valdemar gosta de
trabalhar sozinho. “Eu
limpar

sozinho as escadarias da
Biblioteca Nacional.
Estou muito feliz e
realizado com o que fago.
Se pudesse eu morava
agui”. Com esse jeito
simples e dedicado
Valdemar Silva se orgulha
do que faz.

Valdemar chegou a
Monteverde em 1968 ¢
foi direto trabalhar na
Biblioteca. Casado e com
0s filhos bem
encaminhados na vida,
inclusive um ¢ formado
em Medicina, e oito
netos que preza muito,
Valdemar diz que a
Monteverde *“¢é uma
grande familia” e que estd
bastante feliz trabalhando
nela. * A Monteverde ¢
uma empresa que paga em
dia. Conhego muitas que
nido fazem isso. Eu gosto
muito dela e pretendo
ficar até morrer”,
garantiu Valdemar.

B empregado
padrio da Monteverde,

Valdemar Santos Silva

apesar da idade, trabalha
com muita satisfagdo na
manutengio ¢
conservagao da
bilblioteca ¢ um trabalho
prazeiroso que me deixa
muito feliz.

Satisfeito por ter
sido  escolhido o
funciondrio padrio da
Monteverde, Valdemar
diz que a sinceridade € a
qualidade que mais
admira no ser humano.
De Bernardo
Monteverde, diz que foi
um grande homem e que
ele sempre trabalhou
feliz por que fazia o que
gostava. Nestes 30 anos
de empresa, Valdemar
Santos Silva se
transformou em um
homem feliz e realizado.
Em suas oragodes ele
sempre pede a Deus para
conservar a Monteverde
POr Muilos e muitos anos,
vida longa e muita forga
para a toda familia
Monteverde.
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Carra do mes

Rio de Janetro, 22 de
dezembro de 1997

De Fernando de Lima

Para os amigos ¢
colaboradores da Monteverde

Aproxima-se mais um final
de ano, ¢ outra festa de
vivemos a
fehcidade,
ano que s¢ micid. O momento ¢

Naltal, <
esperanga  de

CXIIOS ¢ vilonas no

de reflexdo, encarando as vitdnas
com modéstia e as derrotas sem
esmorecimento. Ha de se planejar
melas, ¢, por que ndo,sonhos:
afinal sdo eles que nos mantém
com a perseveranga de melhorar
SeMpre, Mesmo nos momentos
mais dificers

Desejo que essa realidade,
esse alicerce de 58 anos. fruto de
um lindo sonho e luta, continue
gigante, impulsionado pela
modermdade geradora dc’ novas
perspectivas.

Frase do Més
“O futuro € hoje e,
se ndo corrermos,
terd sido ontem”.
Oscar Lorenze
“Parabéns aos

aniversariantes do
Rio/Brasilia do més

J

de Janeiro”
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A Monteverde
agradece as mimeras cartas
recebidas de funciondrios,
chentes ¢ fornecedores
desejando Boas Festas ¢ Feliz

Ano Novo.
Adi L

A Monteverde,
Vocés nunca estio so.
E uma paz maravithosa
Mqucl)usma nos
| deixa porgue ¢ pal amoroso.
panh: w’z:nomo

MENSAGENS NATALINAS

de sabedora ¢
orientagdo. Sua forga nos
mantém a cada dia. Nos vemos a
de sol. -

claborarem mensagens que
levar-nos a Deus,

} Verdadeiro sdbio ¢
aguele que se doa, rtem
conhecimento ¢ torna-se
humilde

Feliz Natal ¢ um Préspero
Ano Novo.
S0 0s votos da funciondria
Ivamiede Felicia da Silva
Sec. Governo - GDF

A Monteverde,

Que a prospendade
nataling possa nos trazer satde,
paz alegria e unido para todos
08 NOSSOS AMILOS.

n

Feliz Natal ¢ Prospero
Ano Noyo.
Eliete Gomes da C. Siiva
Conselho da Mulher-DF
Encarregada

A Monteverde,

Desejo a todos os
funciondrios do Rio/Brasilia
volos de muitas realizagoes,
saude ¢ paz. Que 1998 traga-nos
o crescimento profissional ¢
muita saude a familia
Monteverde

Delma Quintanilha

Catete - RJ
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IIT SIPAT DISCUTE SEGURANCA NO TRABALHO

A Monteverde ¢ uma
empresa onde o homem e a
sua seguranga vém sempre em
primeiro lugar. A provadisto
foi a realizacio, em Brasiha,
da IIl Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do
Trabalho, no periodode 01 a
05 de dezembro dlumo. Os
temas abrangeram assuntos
ligados aos cuidados com a
satde, higiene bucal, Doengas
Sexualmente Transmissiveis,
prevencio e combate a
incéndios, bem como o uso de
equipamentos.

Participaram da I11 SIPAT todos
os encarregados e integrantes das
Comissoes Internas de Prevengio de
Acidentes( Cipa) nos setores de
trabalho. A média diana de ouvintes
nas palestras for superior a 50 pessoas.

A abertura dos trabalhos da 111
SIPAT foi1 feita na presenca dos
representantes da Monteverde em

Brasilia, Jofre G. S. Filho e Severino
Antomo de Souza. O Dr. Ariosvaldo
Augusto Laranja falou sobre
“Dermatites Ocupacionais”, seus
efeitos e como evitd-las e a Dra. Amira
Shihdeh fez a sua palestra sobre
planejamento familiar e os riscos das
Doengas Sexualmente Transmissiveis,
principalmente a Aids. O médico
responsdvel pela drea de Medicina do

Trabalho na Monteverde, Dr.
André Saddi falou sobre
Ergonomia e uma equipe de
odontologistas da Oral Life
tratou do tema satdde bucal.

O Corpo de Bombeiros
Militares do Distrito Federal
também participou das
palestras da III SIPAT e os
funcionarios da Monteverde
demonstraram grande
interesse. A equipe dos
Bombeiros falou sobre a
preven¢dao ¢ combate a
sinistros. Para realizar a parte
pritica, os funcionarios da Monteverde
foram para as dependéncias do Quartel
do Corpo de Bombeiros quando
puderam usar extintores ¢ outras técnicas
para acabar com incéndios.

No encerramento da ITII SIPAT, os
empregadosda Monteverde
prestaram uma homenagem ao fundador
Bemardo Monteverde, permanecendo
em siléncio por um minuto.

MONTEVERDE
ELEGE NOVA
CIPA NO DF

Os funciondrios da
Monteverde em Brasilia
elegeram no més passado os

novos integrantes da Comissio
Interna  de Prevencgdo de
Acidentes (CIPA). A Comissdo
terd mandato de Ol(um) ano,
prorrogavel por mais um. Os
novos membros da CIPA sio:
Representantes do
empregador: Jofre G. S. Filho e
Severino Antonio de Souza.
Como suplentes,
Wanderson P. Mafra ¢ Graga
Vieira de Souza.
Representantes dos
empregados: Joaquim José
Costa de Alencar e Raimunda
Moreira do Nascimento.
Como suplentes, Rita de
ja de Souza e Vilmar da

De Olho naImprensa...

O jornal O DIA publicou em
sua edigdo de 9 de dezembro
passado uma matéria elogiando o
estado de limpeza e conservagio do
Hospital Carlos Chagas. Segundo o
Jornal carioca as paredes estio bem
conservadas e o “chiao impissimo™.
Parabéns aos empregados da
Monteverde que trabalham naquele
hospital. E assim que se faz! E a
Monteverde sabe fazer bem feito!

LI

O jornal VASSOURINHA.,
Grgio informativo do Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio
e Conservagio do Distrito Federal
(SINDILIMPEZA), do més de
novembro passado traz uma matéria
sobre a Monteverde e o seu fundador
Bernardo Monteverde. O jornal

destaca o pioneirismo da Monteverde
e a “'sua solidez no setor de limpeza
no Brasil”, além de ressaltar “a forma
digna e honesta™ com que a empresa
trata seus empregados.
L I N

O Boletim Informativo do
Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagio do Estado do Rio de
Janeiro (SEAC-R]), na sua edigiio
de dezembro passado, parabenizou
o lundador Bemardo Monteverde por
ter sido citado de maneira elogiosa no
hivro *“Terceirizar com Justiga”, de
autoria  do presidente  do
SINDILIMPEZA do Distnitokederal,
José Machado Filho. O Boletim
ressalta que “Bernardo Monteverde
nos deixa mais um grande exemplo
de competéncia”,




SINDILIMPEZA DIZ QUE MONTEVERDE
E A QUE MENOS DEMITE EM BRASILIA

O presidente do Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagio de Brasilia,
SINDILIMPEZA, Jos¢ Machado Filho
¢ mineiro de Resplendor, mas se
considera um auténtico candango. Ele
esta na presidéncia do
SINDILIMPEZA desde 1993 que tem
cerca de 30 mil filiados atualmente. Com
exclusividade ele fala para o
INFORMATIVO MONTEVERDE.

INFORMATI V.0
MONTEVERDE - Como encontrou
o SINDILIMPEZA quando assumiu a
presidéncia?

José Machado - Assumi a
presidéncia do Sindicato em 1993. Na
época ele so existia no nome.

Ba- A grande luta do
SINDILIMPEZA foi o vale-transporte?

JM - Sem duvida. Essa foi um
luta do pessoal de limpeza de Brasilia.
Na época, o ministro dos Transportes
Afonso Camargo apoiou a proposta, mas
quando tornou-se Lei niio era obrigatéria.
Continuamos a luta e hoje o vale-

transporte ¢ obrigatério para todos os
trabalhadores
- Como tem sido o

relacionamento do Sindicato com a
Monteverde?

JM - A Monteverde é uma
empresa modelo no campo social. Ela

tem um jeito
todo especial
com seus
empregados. Ha
M sl 4
cordialidade |
entre as chefias

C 0s
empregados.
Desde a sua

criagdo que a
Monteverde tem
uma relagido
familiar com os seus empregados.

- Ha muita reclamagao por
parte dos contra a
empresa?

JM - Nio. Na Monteverde ndo hd
aquela agressividade do Capital. A relagio
¢ a amistosa entre Capital e Trabalho.

- Qual a sua opiniao sobre
Bernardo Monteverde?

JM - Bernardo Monteverde, sempre
que vinha a Brasilia, fazia questio de visitar
0 nosso Sindicato. Ele gostava de estar
sempre perto dos trabalhadores. Ele
sempre tratou 0s empregados como seres
humanos e
levantamentos feitos pelo Sindicato, a
Monteverde é a empresa do setor de
conservagdo e limpeza em Brasilia que
menos demite trabalhadores .

José MachadoFilho

empregados

nio como mercadoria. Pelos

REMEDIO CONTRA MAL-ENTENDIDOS

A Instrug¢do Normativan®03, do
Ministério do Trabalho, obriga que as
empresas fornegam crachds de
identificagdo aos seus empregados. Os
crachds devem conter em destaque o
nome completo , a funcdo, a data de

admissao e o nimero do PIS/PASEP do
empregado. Use o seu crachd e evite mal-
entendidos. O crachd é o passaporte que
Ihe garante o transito livre nos locais de
trabalho.

LEMBRE-SE DO CRACHA!!!

Quem sabe faz!!

Limpeza e conservacgio ¢é
com a Monteverde. Sdo 58 anos
de expenéncia e bom atendimento.
Para nos falar sobre a melhor
maneira de lavarmos diferentes
pisos fomos buscar informagoes
com um experiente funciondrio da
Monteverde, em Brasilia: o Luis
Alberto da Silva. Ele niio tem
qualquer dificuldade neste tipo de
trabalho.

Primeiramente,ele
recomenda um estudo sobre o tipo
de piso que vai ser limpo. Se o piso
¢é grosso, paviflex ou carpete. Se
for muito grosso, marmore, tipo
pedra ardozia ou assemelhado, o
Luis Alberto recomenda que deve-
se usar um produto para clarear a
superficie. Normalmente, esses
produtos quimicos sdo abrasivos e
devem ser aplicados com luvas,
botas e mascaras para evitar
acidentes. Pode-se usar ainda a
miquina de lavar, tipo enceradeira,
na aplicag@o desses produtos.

Para o paviflex, o Luis
Alberto recomenda o uso da
méquina, com aplicagio de sabdo
em p6 ou liquido, com um pouco
de dgua sanitiria.

Para o carpete, deve-se
usar shampoo, utilizando-se a
méquina que lava, esfrega e seca,
(a Monteverde tem uma maquina
importada especialmente para este
servigo) na mesma operagio. Este
equipamento ¢ usado pela
Monteverde. Estas sdo algumas
pequenas dicas do Luis Alberto da
Silva. Para maiores informagdes
ligue para Monteverde.em Brasilia
(061) 245-2288 ou no Rio de
Janeiro (021)557-1221

R. Evaristo da Veiga, 55 - 3% andar
CEP 20031-040- Rio de Janeiro
monverde@mtec.com.br
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