Expresales como 8mat, bonda-
| de, dignificagdo ¢ valorizacho 6o 97
| humano npdo o muilo ysuzis O
! mundo dos negbeion. Para Bernardo
Monteverde, porém, sEIpTe foram 0
estimulo maior parz Bz incansével
|juta e pleno £xito empresarial. A
| fremte da Monteverde hd 53 anos,
pioneir  na prestaco de seTvi-
| cos de comservagdo ¢ limpeza, de so-
| idez ¢ idoneidade incontestéveis, um
homem simples gue incorporou &
gnas atividades comerciais a licz € 8
lisura com que sempre pautou suz i~
da pessozl.

Fez de sua vida um exemplo 2
ser seguido por gualquer ser humano.
“A alegria do triunfo jamais poderia
ser experimentadz se ndo fosse 2 fu-
tz2, que determina a oportunidade de
vencer”, costumz dizer. Dono de de-
zemas de titulos bonorfficos, concedi-
dos por comunidades agre i
a seu trabalho valoroso, Monteverde
tem origens humildes, tdo modestas
quanto suz visdo e prética de vida
Quando iniciou suz trajetfria profis-
sional, 20 deixar sua cidade, ele nio
sonhava com tanto £xito.

A Monteverde Engenharia, Co-
mércio ¢ IndGstriz S.A., fundada em
1939 com o nome de Conservadora
Americana, [ne deu prestigio e desta-

{gue no cenério empesarial brasileiro.

{Comegou no Rio de Jangiro, onde
continua conceituadz junto 2s 4reas
pliblica ¢ privada ¢ também no setor
de construgio civil. O reconhedi-
mento dos esforgos de Monteverde
viria em agosto de 19E6, 20 ser bo-
menageado pela Assembléa Legisla-
tiva com o titulo de “Cidado Bene-
mérito do Estado do Rio de Janeiro™.
A eficiéncia da empresa seria conso-
lidada com a filia] zbertz em Brasiiz.
Com Juscelino Kubitschek, embre-
nhou-se no cerrado nz construgo da
capital, onde at€ hoje atuz em servi-
cos de conservacio e impeza, princi-
palments junto z 6rgaos pbhcos.
Dagueles tempos, Monteverde guar-
|da com um carinho especial um per-
gaminho onde 0 ex-presidents ma-
'nifestava sua gratidZo.

Octogenério, esse brasileiro de
reputacdo ilibada, 2 despeito de tan-
tas lsureas, em nadz mudou 2 filoso-

| fiz de vida que adotou aos lempos d¢
| marinheiro nos pavios que Davega-
vam o Rio Séo Francisco, na década
'de 20. “O interesse individual deve
| ser sacrificado em prol do bem cole-
| tivo™. Galgou rapidamente posicdes
!de destague na Marinha Mercantz ¢
| Naval, antes de se lancar no ramo
empresarial, mantendo a mesma po-
| Ifica de vidz: o ser humano em pri-
meiro k- -
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cou 2 frente dos interesses do lucro
material. Muito antes da criagZo do
dé&cimo-terceiro salério, que s6 viriz
na década de 50, ele inovava crizndo
poupancz fixa de mais de um salério
minimo, & época do Natal, para seus
funcionérios. “O motivo de sucesso e
do vigor da empresa peste mais de
meio século deve-se 4 nossa intencéo
de procurar atender os interesses dos
funcionérios, principalmente pa parte
social”, explica o empresério. A re-
cessZo ¢ zs constantes crises finan-
ceiras do pafs também nunca foram
motivo para gue negligencizsse os
qus fiepecdiam dele. Nephoma de-
miss3o, por exemplo, no arrocho do
Plano Collor. “Temos funciondrios
que est40 conosco hi mais de 30 anos
¢ po poderiam ser dispensados”,
Justificava.

A esposa Esterzinha Montever-
d= e 20s filhos William, Paulo e David
entregou a diregdo efetiva dos negé-

erde junio com g famiia

cios do Grupo, hoje com zs empresas
Monteverde Comércio ¢ Indlsinz
S.A e Predial Monteverde Lidz. De-
dica-se agora a polir as virtudes gus
caltivou por todz 2 vidz, sob ur
preceito: secvir a0 préximo.
“A fehicidade, ou s¢ comp s
gw&,mﬂiﬁg{iﬁﬁ ;IT"E- .
sozinhbo”. Quirz de suas mix
“0O essencizl € sermOs capazes de
tolerar as {altas albeias € reprimir as
possas”,
segue Com rigor oS pacré mo-
rais da filosofiz gue colocz o amor
acima de tudo: honestidade, purezz,
altruismo, compreensao € amor.

Entre os tmlos gus, modesto,
aceitou por ipsisiépciz de amigos,
podem ser destacados: diploma ce
Pioneiro de Brasfia: Cidadio Cuiz-
bano; Cidadao Paraense; Cidadao de
Itabupz; Amigo dos Bombeiros do
DF; Benemérito do Projeto Marechs!
Rondon; Medalhz d= Honrz a0 }
rito outorgadz pela classe operéria &
Rio de Janeiro (sindicato classista),
Empresério destaque em 1.5%4. De-
dicado a2 mmlmeras achss socais ¢
culturais, Monteverde compartiiha
seu altruismo com um OHmismo -
gualdvel: “Nao me considero um be-
pemérito, mas um bepeficiade.” O
fato de ser um octogenfrio, nio C
entristece pem 0 aflige pois € gZrawo
20 Supremo Criador do Universo por

amigos e familiares mais v peeni-
tude do seu vigor € entusismo.

Para nossa alegnia ¢ felicidade
amejamos fervorosamente que 3 d:
zbril assinale uma recordagao fecuc-
da, ativa ¢ positiva para o trunio
harménico e a prosperidade ¢z posse
gente.



